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Estimado Docente:

Este cuestionario tiene dos propdsitos fundamentales. En primer lugar, busca conocer aspectos
de su formacion profesional, experiencia laboral y contexto profesional en que realiza su trabajo
como profesor o profesora!. En segundo lugar, busca conocer aspectos de su experiencia
de elaboracion de los instrumentos que contempla el Sistema de Evaluacién del Desempeio
Profesional Docente.

Estos datos seran empleados en investigacion educacional que contribuird a la generacion de
programas de apoyo para la labor docente, asi como también al perfeccionamiento del proceso
de evaluacion. Para ello le solicitamos que, una vez llenado, autorice el uso de esta informacion
completando el formulario que se encuentra en la Ultima pagina de este cuestionario.

La confidencialidad de toda la informacion entregada esta garantizada. Las respuestas de este
cuestionario no seran conocidas por la Comision Comunal de Evaluacién ni influiran en modo
alguno sobre los resultados de su evaluacion.

INSTRUCCIONES DE RESPUESTA

Para completar el cuestionario le solicitamos utilizar |apiz pasta y encerrar en un circulo el
recuadro que contenga el nimero con la opcién que Ud. elija. Estos recuadros rodean un
nimero que sefiala la alternativa de respuesta y es necesario que su forma de respuesta deje
visible este nimero.

Ejemplo:

¢En cuantos establecimientos educacionales trabaja actualmente?

Tres 0 mas

Para el caso de preguntas abiertas use letra imprenta para escribir la informacion requerida.
Si tiene dudas acerca de una pregunta o no esta seguro de su respuesta, omitala y pase a
la siguiente. Una vez finalizado el cuestionario, introdlzcalo en el sobre correspondiente que
viene en su Carpeta Portafolio. Escriba una marca o firme en el reverso del sobre, por encima
de la solapa, para asegurar que no sea abierto. Entregue el sobre cerrado junto con los sobres
de Mddulo 1 'y Médulo 2 de su Portafolio.

1 El Sistema de Evaluacion del Desempefio Profesional Docente asume la importancia de la distincién linglistica de género, sin
embargo, sdlo para efectos de este documento, ésta se obviara en adelante.




Parte I * Perfil Profesional

1. Sexo

Masculino Femenino

2. Edad (Ej. “47") D afios

3. ¢Tiene titulo profesional de profesor o educador?

@ s % 3

3.1. ¢ A cual de los siguientes corresponde su titulo? Encierre en un circulo los que
No correspondan a su titulo.

' SR
l 3.1.1 | Educador de Parvulos

3.1.2 | Profesor de Educacion Basica
3.1.3 | Profesor de Educacion Media
Si no tiene titulo 3.1.4 | Profesor de Educacién Especial/Diferencial
de profesor o 3.1.5 | Psicopedagogo
EEClr R 3.1.6 | Profesor de Educacion de Adultos
a la pregunta 13 , .
Otro titulo profesional:

(3.7
\_ J

4. ¢A cual de las siguientes opciones corresponde la formacion que usted recibié? Encierre la que
corresponda.

Pedagogia
Pedagogia con una mencién en una disciplina
Licenciatura o estudios en una disciplina con una mencién en pedagogia de esa disciplina

5. éCon qué mencion se tituld? Encierre las que corresponda.

—— P

5.1 | Educacién General Basica sin mencion 5.13 | Historia y Ciencias Sociales o Historia y Geografia

5.2 | Artes Plasticas o Artes Visuales 5.14 | Idioma Extranjero: Inglés

5.3 | Biologia 5.15 | Idioma Extranjero: Otro

5.4 | Castellano o Lenguaje y Comunicacion 5.16 | Matematica

5.5 | Ciencias Naturales o Estudio y Comprension de la Naturaleza 5.17 | Quimica

5.6 | Ciencias Sociales o Estudio y Comprension de la Sociedad 5.18 | Religion

5.7 | Computacion o Informatica 5.19 | Trastornos de Aprendizaje

5.8 | Educacion Fisica 5.20 | Trastornos del Lenguaje

5.9 | Artes Musicales / MUsica 5.21 | Deficiencia intelectual

5.10 | Educacion Tecnoldgica 5.22 | Educacion Parvularia

5.11 | Filosofia _5.23 ) Otra mencion (especificar):
_5.12 ) Fisica

6. ¢En qué tipo de institucion obtuvo su titulo de profesor o educador?

Universidad
Escuela Normal

Instituto Profesional
Otro (especificar):
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éCuantos semestres de duracion tuvo la carrera de pedagogia que estudio? Encierre una opcién. Si

tiene una mencion en Educacion o Pedagogia, indique Gnicamente la duracién de la mencion.

2 semestres

3 a 4 semestres
5 a 6 semestres
7 a 8 semestres

9 a 10 semestres
(6) 11 semestres o mas

éA qué régimen o modalidad corresponde la carrera de pedagogia que estudio? Encierre una sola opcidn.
Presencial Diurna
Presencial Vespertina

Presencial con clases los dias sabado y vacaciones

Semipresencial
A distancia

éCual es el nombre de la institucion en que obtuvo su titulo de profesor o educador? Encierre una opcién.
Si tiene mas de un titulo, marque la institucion donde obtuvo el titulo mas reciente.
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Escuela Normal

Instituto Nacional de Capacitacion Profesional INACAP
Instituto Profesional Adventista

Instituto Profesional Blas Cafas

Instituto Profesional de Chillan

Instituto Profesional de Osorno

Instituto Profesional de Providencia

Instituto Profesional Educares

Instituto Profesional Diego Portales

Instituto Profesional Libertador de Los Andes
Instituto Profesional Luis Galdames

Pontificia Universidad Catolica de Chile
Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso
Universidad Academia de Humanismo Cristiano
Universidad Adventista de Chile

Universidad Alberto Hurtado

Universidad Andrés Bello

Universidad Arturo Prat

Universidad Austral de Chile

Universidad Auténoma de Chile

Universidad Bolivariana

Universidad Bernardo O’Higgins

Universidad Catodlica Cardenal Raul Silva Henriquez
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion
Universidad Catdlica de Temuco

Universidad Catdlica del Maule

Universidad Catdlica del Norte (ex Universidad del Norte)
Universidad Central de Chile

Universidad Chileno-Britanica de Cultura
Universidad de Antofagasta

Universidad de Arte y Ciencias Sociales (ARCIS)
Universidad de Atacama

Universidad de Chile

(34)
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Universidad de Ciencias de la Informatica (UCINF)
Universidad de Concepcion

Universidad de La Frontera

Universidad de La Serena

Universidad de Las Américas

Universidad de Los Andes

Universidad de Los Lagos

Universidad de Magallanes

Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion
Universidad de Santiago de Chile (ex U. Técnica del Estado)
Universidad de Talca

Universidad de Tarapaca

Universidad de Valparaiso

Universidad del Bio-Bio

Universidad del Desarrollo

Universidad del Mar

Universidad del Pacifico

Universidad de Vifia del Mar

Universidad Finis Terrae

Universidad Gabriela Mistral

Universidad Iberoamericana de Ciencias y Tecnologia
Universidad Internacional SEK

Universidad La Republica

Universidad Mariano Egafia

Universidad Mayor

Universidad Miguel de Cervantes

Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion
Universidad Pedro de Valdivia

Universidad San Sebastian

Universidad Santo Tomas

Universidad Técnica Metropolitana (UTEM)

Otra (especificar):
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10. Cuando usted debi6 elegir qué carrera estudiar éen qué lugar de preferencia se encontraba la
carrera de pedagogia? Por favor, encierre una opcidn.

12 Prioridad
2a Prioridad
32 Prioridad

11. éCuan preparado se sintiéo cuando complet6 su formacion inicial de profesor en relacion a los aspectos
del trabajo como docente de aula que se indican a continuacion?

( Nada Muy\
preparado preparado
11.1 Conocimientos de pedagogia en general 1 2 3 4 5
11.2 Manejo de la(s) disciplina(s) 1 2 3 4 5
11.3 Planificacion de clases en funcidn de las caracteristicas de los alumnos 1 2 3 4 5
11.4 Evaluacion de los conocimientos y habilidades de los alumnos 1 2 3 4 5
\11.5 Manejo del grupo de alumnos 1 2 3 4 5 )
12. é¢Ha realizado actividades de perfeccionamiento después de titularse?
Si > e \
No Encierre todas las actividades de perfeccionamiento que ha realizado e indique la
institucion en que la(s) hizo (segun listado en pregunta 9)
12.1.1) Doctorado
12.1.2 ) Magister
12.1.3 Postitulo
12.1.4) Diplomado
12.1.5) Perfeccionamiento de 60 horas o mas relacionado
con el subsector o area por el cual estd siendo
evaluado (distinto a diplomado, postitulo, magister
o doctorado).
12.1.6) Cursos de Programa de Perfeccionamiento
Fundamental (PPF) correspondientes al subsector
\_ 0 area por el cual esta siendo evaluado. )

13. éCuantos aiios de experiencia como profesor de aula tendra usted al término de este aio? (5j: "5”)

D afios completos

14. ¢éEn cuantos establecimientos educacionales trabaja actualmente? Encierre una opcién.

Uno
Dos
Tres 0 mas

15. éEn qué tipo de establecimiento(s) trabaja? Por favor, encierre todas las opciones que correspondan.
Municipal
Particular Subvencionado
Particular pagado



g

16. éCuantas horas semanales esta contratado como docente? Indique el nimero de horas para cada

dependencia en que esté contratado.

)
Municipal

—

)
Particular Subvencionado

—

| G
Particular Pagado

—

17. éCuantas horas lectivas (pedagodgicas) imparte Ud. a la semana? Escriba el nimero de horas en el
recuadro de cada dependencia en donde haga clases.

18. En promedio, écuantas horas a la semana dedica a las siguientes actividades?

. )
Municipal
—
. . )
Particular Subvencionado
—
. )
Particular Pagado
—
Planificar o preparar clases

Tareas Administrativas en la escuela [:]

19. ¢En qué cursos y en qué sectores imparte clases este aiio? Indigue marcando todos los cursos y sectores

en que imparte clases este afo.

(

f Cursos con que trabaja \

~

Subsectores o areas en las que se desempeia

19.1.1 | Pre kinder 19.2.1
19.1.2 | Kinder 19.2.2
19.1.3 | 19 basico 19.2.3
19.1.4 | 20 basico 19.2.4
19.1.5 | 30 basico 19.2.5
19.1.6 | 40 b3sico 19.2.6
19.1.7 | 50 basico 19.2.7
19.1.8 | 69 bésico 19.2.8
19.1.9 | 70 bésico 19.2.9
19.1.10| 80 basico 19.2.10
19.1.11] 10 medio 19.2.11
19.1.12| 110 medio 19.2.12
19.1.13] III° medio 19.2.13
19.1.14| V0 medio 19.2.14
19.1.15| Adultos (educacion basica) 19.2.15
C9.1.16 Adultos (educacién media) J 19.2.16
19.2.17

19.2.18

19.2.19

19.2.20

C9.2.21

Artes Musicales
Artes Visuales
Biologia
Comprension del Medio Natural, Social y Cultural
Educacion Artistica
Educacion Fisica
Matematica
Educacion Tecnoldgica
Estudio y Comprension de la Naturaleza
Estudio y Comprension de la Sociedad
Filosofia y Psicologia
Fisica
Historia y Ciencias Sociales
Idioma Extranjero: Inglés
Idioma Extranjero: Francés
Lenguaje y Comunicacion / Lengua Castellana y Comunicacion
Orientacion
Quimica
Religién
Trastornos de Aprendizaje / Dificultades de Aprendizaje / Trastornos de Lenguaje
Deficiencia mental
J

20. ¢El subsector o area por el que esta siendo evaluado este afio ha sido parte de su formacion superior?

(1) si
(2) No
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21. éCuantos aiios de experiencia tiene ensefiando en el subsector o area en el que esta siendo evaluado?
Indique el niumero de anos.

D afios

22. ¢Cuantos aiios ha hecho clases en cada nivel o modalidad de ensefianza? Indigue el nimero de afios
para cada nivel o modalidad en que ha hecho clases.

62.1 Educacion Parvularia

~N

22.2 Primer Ciclo Basico

22.3 Segundo Ciclo Basico

22.4 Educacion Media

22.5 Educacién Especial / Diferencial

23. éQué otros cargos, ademas de profesor de aula, desempeiia en el establecimiento en que esta siendo
evaluado? Encierre todas las opciones que correspondan.

23.1 | Profesor jefe 23.6
23.2 | Encargado o Coordinador de ciclo 23.7
23.3 | Jefe o Coordinador de departamento 23.8
23.4 | Jefe de UTP 23.9
23.5 ) Inspector

Director
Orientador

Profesor de plan diferencial

Otro cargo (especificar):

24. Aproximadamente, écon qué frecuencia utiliza el computador para su trabajo docente? Encierre una opcion.

Nunca 3 ( Si responde “Nunca”, pase a la pregunta 26.)

Menos de dos veces al mes

Dos veces al mes
Una vez por semana

Todos los dias

25. Aproximadamente, écon qué frecuencia utiliza el computador para las siguientes actividades?
Encierre la frecuencia para cada actividad.

r Nunca y:snSZCii veEgss al vegn[:?or .ggﬂ?:)
al mes mes Sseémana

25.1 Busqueda de informacion para preparar clases 1 2 3 4 5
25.2 Preparacion de pruebas, guias, material didactico 1 2 3 4 5
25.3 Elaboracion de planificaciones 1 2 3 4 5
25.4 Realizacién de clases con computadores 1 2 3 4 5
25.5 Comunicacion con otros profesores (mail, chat u otro) 1 2 3 4 5
25.6 Comunicacion con la administracion del establecimiento 1 2 3 4 5
25.7 Comunicacion con padres y apoderados 1 2 3 4 5
25.8 Comunicacién con alumnos 1 2 3 4 5
25.9 Tareas administrativas del establecimiento 1 2 3 4 5

G5.10 Cursos a distancia 1 2 3 4 5 )
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26. éQué nivel de escolaridad cree usted que alcanzara la mayoria de sus alumnos? Encierre una opcién

Ensefianza basica incompleta
Ensefanza basica completa
Ensefanza media incompleta
Ensefianza media completa
Nivel superior o técnico

Nivel universitario

MNEUEWEE

No sabe

27. éQue le gustaria estar haciendo laboralmente en dos aiios mas? Encierre el nimero que se aproxima
mas a las opciones que expresan lo que le gustaria estar haciendo en dos afios mas.

-

27.1 Seguir trabajando como docente de aula 1 2 3 4 5

Asumir funciones administrativas ﬁ
directivas en un establecimiento

27.2 Continuar trabajando en el mismo
establecimiento

Cambiarme a otro establecimiento

27.3 Seguir trabajando en el ambito de la
k educacion

Cambiar a otro ambito profesional

o Iaborau

28. ¢En su experiencia como docente de aula cual es la mayor dificultad que usted ha tenido que

enfrentar en su trabajo? Por favor, describa brevemente:

29. Respecto al trabajo en el establecimiento por el que se esta evaluando, indique su grado de acuerdo
con las siguientes afirmaciones. Encierre con un circulo el nimero que exprese mejor su grado de acuerdo.

f Muy en Muy da
desacuerdo acuerdo
29.1 Cuando he enfrentado una dificultad en mi trabajo, he recibido el apoyo del 1 2 5
Director para resolverla.
29.2 El equipo directivo utiliza métodos efectivos para informarse sobre el desempeiio 1 2 5
de los profesores
29.3 Los objetivos que busca alcanzar el Establecimiento son conocidos por todos los 1 2 5
profesores
29.4 En este Establecimiento, las personas tenemos claras nuestras 1 2 5
responsabilidades
29.5 La cantidad de tareas que debo realizar en esta escuela superan el tiempo que tengo 1 2 5
disponible
29.6 Los profesores de esta escuela son respetados por la comunidad educativa 1 2 5
69.7 Profesores y alumnos se llevan bien en esta escuela 1 2 5)
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30. Por lo general, écual es la importancia que el equipo directivo ha otorgado a los siguientes aspectos
para valorar el trabajo de los profesores en el establecimiento?

f Sin Muy\
importancia importante

30.1 Desempefio en la evaluacion docente 1 2 3 4 5
30.2 Puntaje de los alumnos en prueba SIMCE 1 2 3 4 5
30.3 Tasa de aprobacion de los alumnos 1 2 3 4 5
30.4 La relacion del profesor con sus estudiantes 1 2 3 4 5
30.5 Informe del Jefe de UTP 1 2 3 4 5
30.6 La relacion con colegas y equipo directivo 1 2 3 4 5
30.7 Cumplimiento de deberes administrativos: puntualidad, cumplimiento de 1 ) 3 4 5

plazos, etc. ,

Parte II * Informacion sobre el Proceso de Evaluacion

1. éQué nivel de dificultad tuvo para usted elaborar cada uno de los instrumentos de evaluacion?
Encierre en un circulo la alternativa que mejor representa su opiniéon para cada uno de los instrumentos.

f Muy facil Muy difl’Cﬁ
1.1 Mddulo 1 del Portafolio: Unidad Pedagdgica 1 2 3 4 5
1.2 Mddulo 2 del Portafolio: Clase Filmada 1 2 3 4 5
1.3 Autoevaluacion 1 2 3 4 5

\1.4 Entrevista Evaluador Par 1 2 3 4 5 )

2. ¢Dispone de un computador personal en su hogar para trabajar en el Portafolio?

(1) si
No

3. éCuantos alumnos hay en el curso con el que elaboro cada uno de los médulos del Portafolio? Indigue
el numero en el recuadro.

( Médulo 1 | Médulo2 )
k NUmero de alumnos J

4. éQuégrado de utilidad cree que le reportara en su practica docente la experiencia de haber elaborado
el Portafolio en cada uno de los siguientes aspectos?

f Nada util Muy l:ltim
4.1 Sistematizacion de conocimientos pedagdgicos 1 2 3 4 5
4.2 Estrategias de planificacion 1 2 3 4 5
4.3 Evaluacion de los aprendizajes de mis estudiantes 1 2 3 4 5
4.4 Reflexion acerca de mis practicas pedagdgicas 1 2 3 4 5
4.5 Otro (especifique):

\_ _J
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5. A continuacion marque todos los aspectos que, en su experiencia, hayan interferido o dificultado la
elaboracion del Portafolio.

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

6. Cual es su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones acerca del Portafolio.

-

Insuficiente informacion sobre el proceso

Falta de tiempo

Falta de claridad en las instrucciones de Manual de Portafolio

Ausencia de informacion en el Manual de Portafolio

Poca familiaridad con el hecho de ser filmado

Descoordinaciones con el camardgrafo acreditado

La filmacion debid realizarse en un horario distinto al de mi trabajo habitual
Dificultad en el acceso a computadores

Poca familiaridad con el uso de computadores

Falta de claridad en la informacion del sitio web www.docentemas.cl
Dificultad para comunicarme con el Centro de Llamados Docentemas
Dificultad para comunicarme con el Coordinador Comunal de Evaluacion
Retraso en la entrega de la Carpeta Portafolio

Informacion contradictoria entre el Manual de Portafolio y otras fuentes de informacion

Otro (especifique):

7. Encierre Si o No, a cada afirmacion relativa al camardgrafo que filmé su clase.

Muy en Muy de
desacuerdo acuerdo
6.1 Los productos solicitados en el Portafolio son semejantes a las labores 1 5 4 5
que realizo cotidianamente como docente
6.2 El Portafolio es un buen instrumento para evidenciar mi desempefio 1 5 4 5
profesional como docente
6.3 La realizacion del Portafolio ha incentivado el didlogo profesional con mis 1 5 4 5
colegas J

\_

f Si Na
7.1 Se presentd puntualmente 1 2
7.2 Me mostrd los 2 primeros y Ultimos minutos de la filmacion 1 2
7.3 Se _prese_rlté con el equip_o adecuado (camara, cinta, baterias, cables de conexion) para realizar 1 5

la filmacion sin inconvenientes
7.4 Opind o intervino durante el desarrollo de la clase 1 2
7.5 Distrajo a mis alumnos durante la filmacién de mi clase 1 2
7.5.1 Sli respondio si en el punto 7.5. seiiale brevemente las conductas del camarografo que distrajeron a sus
alumnos:

_J

8. Encierre Si o No segiin corresponda a cada afirmacion relativa al Evaluador Par que lo entrevisto.

-

8.1 Se presentd puntualmente

8.2 La conducta del Evaluador Par fue adecuada al contexto de la entrevista

8.3 Me parecid bien preparado para realizar la entrevista

8.4 La entrevista se realizd en un lugar tranquilo y silencioso

Q.S La entrevista se realizd sin interrupciones

= ===~
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9. ¢Ha visitado alguna vez el sitio web www.docentemas.cl?
Si, he visitado la pagina
Si y he utilizado el sistema de consultas de la pagina web

No

9.1 Si ha visitado alguna vez el sitio web www.docentemas.cl Evalte la informacion proporcionada
por este en las siguientes tematicas. Encierre en circulo la nota para cada aspecto. Considere 1 como lo

mas bajo posible y 7 cdmo lo mas alto.

(9.1.1 Informacion para mi proceso de evaluacion: procedimientos, 3 4 5 6 7\
plazos, criterios de inscripcion, etc.
9.1.2 Aspectos generales del sistema de la evaluacién docente tales
. - = 3 4 5 6 7
como: actores relevantes, instrumentos de evaluacion, etc.
9.1.3 Orientaciones y consejos Utiles para mejorar mi practica docente
3 4 5 6 7
k en aula )

10. éConoce el Centro de llamados de la Evaluacion Docente (fono 600-222-0011)?

(1) si

Si'y lo he contactado

(3) No

10.1 Si marco la opcion 2 en la pregunta anterior: ¢éCoOmo evalia la respuesta que recibio del Centro
de Llamados? Encierre en circulo la nota para cada aspecto. Considere 1 como lo mds bajo posible y 7 cémo

lo mas alto.

(10.1.1 Claridad de la respuesta que recibid 3 4 5 6 7\
10.1.2 Calidad de la informacién que recibié 3 4 5 6 7
G0.1.3 Amabilidad del operador que lo atendio 3 4 5 6 7 )

11. éCuanto le sirvieron las siguientes fuentes de informacion para aclarar dudas acerca de su proceso
de evaluacion? Encierre en un circulo el nimero que mejor exprese el grado de utilidad de cada fuente.

4 Nada dtil Muy Gtil )
11.1 Jefe DAEM o Director de la Corporacion 1 2 3 4 5
11.2 Sitio web (www.docentemas.cl) 1 2 3 4 5
11.3 Director(a) o Jefe de UTP del Establecimiento 1 2 3 4 5
11.4 Colegas que ya han sido evaluados 1 2 3 4 5
11.5 Centro de Llamados 1 2 3 4 5

QI.G Otra (especificar): )

12. éConsidera que dispuso de suficiente informacion para llevar a cabo su evaluacion?

(1) si

No. Especifique la informacion que le falto:




Si ya fue evaluado antes por el Sistema de Evaluacion Docente responda
las siguientes preguntas

13. ¢Ha participado en algiin Programa de Superacion Profesional, luego de su evaluacion previa?

(1) si

No > [Si responde “No”, pase a la pregunta 15. j

14. Evalue el ultimo Programa de Superacion Profesional al que asistio, empleando una escalade 1 a 7
en los siguientes aspectos: Encierre en circulo la nota para cada aspecto. Considere 1, como lo mas bajo
posible, y 7 cémo lo mas alto.

14.1 Calidad de las actividades (clases, foros de discusion, 1 2 3 4 5 6 7
supervision en terreno, etc.)

14.2 Pertinencia de los contenidos a aspectos de mi practica que
. . 1 2 3 4 5 6 7
necesitaban mas desarrollo

15. Producto de su evaluacion docente anterior sefiale el impacto de los resultados en su vida profesional:

ﬁ5.1 Mis oportunidades de desarrollo profesional tales como: acceso a

o Disminuyeron | Sin cambios | Aumentaron
capacitaciones, cursos u otros

15.2 Mis ingresos como docente (salario, bonificaciones u otros) Disminuyeron | Sin cambios | Aumentaron
15.3 Mi prestigio profesional en la comunidad educativa (con directivos, o ! : ,
- Disminuyo Sin cambios Aumento
colegas, padres de familia)
15.4 Las responsabilidades laborales que me son asignadas Disminuyeron | Sin cambios | Aumentaron
15.5 Mi estabilidad laboral en el establecimiento Disminuyo Sin cambios Aumento
QS.G Mi satisfaccion con mi trabajo docente Disminuyd Sin cambios Aumenty

16. A partir de la informacion reportada en el Informe de Evaluacion Individual, seiale su grado de
acuerdo con las siguientes afirmaciones:

( Muy en Muy dem
desacuerdo acuerdo
16.1 Me entregd informacion Util para mejorar mi trabajo en aula 1 2 3 4 5
QG.Z Fue una apreciacion correcta de mis fortalezas y debilidades 1 2 3 4 5)

17. éQué medidas tomé a partir de la informacion reportada en el Informe de Evaluacion Individual que

recibid? Encierre todas las que correspondan.

17.1 | Solicité apoyo para comprender mejor la informacion reportada

17.2 | Me reuni con mis colegas para discutir y analizar el Informe
17.3 | Emprendi acciones para mejorar los aspectos mas débiles reportados en mi Informe
17.4 ) Otras (especifique):

[

18. En relacion a su evaluacion anterior, usted considera que este afio:
Su desempeio sera mas bajo que la vez anterior

Su desempefio sera similar al de la vez anterior

Su desempeio serda mejor que la vez anterior

Indique brevemente las razones de su respuesta aqui:

@G
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AUTORIZACION

El Sistema de Evaluacién del Desempefio Profesional Docente es una fuente muy valiosa de informacién acerca de las
practicas docentes en nuestro pais. La investigacion educacional en este ambito constituye una base fundamental para
el desarrollo de la profesion docente y el mejoramiento de la calidad de la educacién en su conjunto. Por esta razén,
queremos invitarlo a contribuir con este propdsito, autorizando el uso de la informacion que usted entregue en esta
evaluacion en programas de investigacion educacional y apoyo pedagdgico. Su autorizacion permitira que en el futuro
mediato se cuente con informacion cientifica originada en la experiencia chilena. Toda la informacion que se sistematice a
partir de esta investigacion sera publicada en revistas y medios electrénicos para que los docentes puedan acceder a ella.

En , con fecha de de 2010
Don(a) ,
con cédula nacional de identidad N°© , declara que:

Si autoriza __ No autoriza

(marque con una cruz)

al Ministerio de Educacion para utilizar la evidencia presentada al Sistema de Evaluacién del Desempefio Profesional
Docente en programas de investigacion educacional. El Ministerio de Educacion se compromete a garantizar la
confidencialidad y proteccion de la privacidad de la informacion que sea usada con fines de investigacion.

Firma declarante
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